
                                                                                 МОУ «Магистральнинская СОШ №2» 

 

                                                              Отчет о проведении  

                               Всемирного дня охраны труда 

 

 

С 24- 30 апреля в МОУ «Магистральнинская СОШ №2», были организованы и проведены 

мероприятия в честь празднования Всемирного дня охраны труда.  

Цель: Реализация государственной политики в области  охраны труда, улучшения 

условий труда, сохранения жизни и здоровья обучающихся, сотрудников , анализа 

состояния  условий охраны труда в ОУ, контроля за соблюдением  должностными лицами 

и работниками Трудового кодекса РФ, системы стандартов безопасности труда, правил, 

норм и инструкций.    

Задачи: 
1. повышение заинтересованности участников образовательного процесса в создании 

безопасных условий в школе; 

2. профилактика несчастных случаев среди обучающихся и сотрудников; 

3. распространение положительного опыта работников в школе работы по 

улучшению   условий и охраны труда. 

В рамках всемирного дня охраны труда при обследовании состояния условий и 

охраны труда на рабочих местах: 

 

1.Проведен анализ состояния условий и охраны труда, внутренний аудит наличия 

документации по охране труда в образовательном учреждении: 

 организация и качество проведения обучения и инструктажей работников по 

охране и безопасности труда. Обучение сотрудников МОУ «Магистральнинская 

СОШ №2» и проверка знаний по ОТ (протокол от 25.03.2025 г.), пройдено всеми 

сотрудниками. Обучение приемам и методам оказания первой помощи 

пострадавшим (протокол от 30.04.2025 г.) – пройдено всеми сотрудниками. 

Обучение и проверка организована  через «Учебный центр «Байкальский центр 

образования» ; 

 наличие инструкций по охране труда, инструкций по эксплуатации; 

оборудования, правил по охране труда и других нормативных документов; 

 обеспечение работников спецодеждой, спецобувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, правильность их выдачи, хранения, организация 

замены; 

 обеспечение работников санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, их 

содержание; 

 наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и 

устройств; 

 наличие и состав аптечек. 

2.Проверены и обновлена документация по охране труда, журналы регистрации; 



      3. Проверка содержания рабочих и ученических мест соответствию требований ТБ, 

правил и норм по охране труда, обозначение путей эвакуации на случай аварии или 

пожара.  Проверка состояния территории образовательного учреждения, ограждений, 

выявления опасных зон. Проверка проведена членами комитета по ОТ 

 

  4. Мероприятия с обучающимися: 

 Проведены  беседы с обучающимися о соблюдении безопасности в различных 

жизненных ситуациях: 

 Правила поведения в школе, в кабинетах повышенной опасности; 

 Правила безопасности при встрече с собаками; 

 Правила безопасности при укусе клеща, змеи, осы; 

 Правила безопасного поведения на водоемах в весенний и летний период; 

 Правила поведения на дороге; 

 Правила поведения  при пожаре; 

 Правила поведения при наводнении; 

 Правила поведения при пожаре в лесу 

 Правила антитеррористической безопасности в различных ситуациях. 

На основании представленной информации можно сделать вывод о том, что со 

стороны работодателя уделяется значительное внимание вопросам охраны труда в МОУ 

«Магистральнинская СОШ №2». Ведется большая работа по созданию безопасных 

условий сохранения жизни и здоровья обучающихся и всех работников, а также 

материальных ценностей от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других 

чрезвычайных ситуаций. Фотоотчет о проведенных мероприятиях размещен на сайте 

школы  

 

Заместитель директора по БЖ ОБОП и условий труда Марьина А.В. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


