
Отчет о проведении СУОТ в МОУ "Магистральнинская СОШ №2" 

за 2024-2025 учебный год 

 

Сведения о внедрении в МОУ "Магистральнинская СОШ №2" Системы Управления  

Охраной Труда: внедрена. 

 С целью организации контроля функционирования СУОТ и мониторинга 

реализации процедур в школе устанавливается порядок реализации мероприятий, 

обеспечивающих: 

- проверку (обследование) состояния охраны труда в МОУ «Магистральнинская СОШ 

№2» и соответствие условий труда на рабочих местах требованиям охраны труда (Приказ 

«О состоянии ОТ » 1 раз в полугодие, Анализ состояния Охраны труда- 1 раз в год); 

- выполнение работниками образовательной организации обязанностей по охране труда 

(контроль Комитета по ОТ); 

- выявление и предупреждение нарушений требований охраны труда; 

- принятие мер по устранению выявленных недостатков. 

   

Правовое обоснование СУОТ  отражено в статье 217ТК РФ 

Для работы системы  выстроен целый комплекс взаимосвязанных и 

взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику и цели в 

области охраны труда в образовательном учреждении по достижению этих целей 

(положение о системе управления охраной труда). 

На сегодняшний день в школе разработано и утверждено Директором школы по 

согласованию с первичной профсоюзной организацией соглашение по охране труда, 

которое является приложением к коллективному договору.  

 Проведены следующие мероприятия:  

общий технический осмотр зданий и сооружений на соответствие безопасной 

эксплуатации, несколько раз доукомплектовывались медицинские аптечки на рабочих 

местах (в спортивном зале, в кабинете биологии, химии, в школьной столовой).  

Работники школы обеспечены спецодеждой, чистящими и моющими средствами, о чём 

сделаны соответствующие записи в личных карточках учёта.  

В школе имеется журнал учёта инструкций по охране труда с присвоением порядкового 

номера. Инструкции, выданные каждому работнику под роспись, размещены на рабочих 

местах. На всех учащихся заполнен листок здоровья в классных журналах. Своевременно 

проводятся инструктажи с учащимися при организации мероприятий. 

В полном объёме имеется документация по организации работы транспортных средств, 

т.е. школьного автобуса.  

На каждом этаже имеется план эвакуации на случай пожара с инструкцией по эвакуации и 

инструкцией о порядке действий персонала при срабатывании пожарной автоматики. В 

школе есть работник, отвечающий за электрохозяйство, имеющий IV группу. 

Ежегодно проводится анализ травматизма среди учащихся и работников школы. В целях 

предотвращения травматизма детей своевременно проводятся инструктажи 

ответственными лицами, во время проведения спортивно – оздоровительных мероприятий 

проведен комплекс мер по обеспечению безопасности использования простейших 

спортивных сооружений для детей: 

– проведены проверки с составлением актов соответствия технике безопасности 

спортивного инвентаря, спортивных площадок, спортивных залов (крепление футбольных 

ворот, волейбольных стоек, баскетбольных щитов и колец, гимнастических снарядов – 

колец, перекладин, брусьев, гимнастических канатов и т.д.); 

– составлены акты – разрешения на проведения занятий по физической культуре и спорту 

в спортивных залах, на игровых площадках; 

– проведены проверки выполнения требований охраны труда и наличия инструкций по 

охране труда при проведении спортивных мероприятий и спортивных занятий; 



– определены ответственные за соблюдение мер безопасности при проведении 

спортивных мероприятий и спортивных занятий. 

МОУ  «Магистральнинская СОШ №2»  оснащено автоматической системой пожарной 

сигнализации и оповещения людей о пожаре, поддерживает их исправность, регулярно 

проводит их техническое обслуживание. Первичные средства пожаротушения находятся в 

исправном состоянии и в необходимом количестве. Ежегодно выполняются мероприятия 

по проверке и перезарядке огнетушителей. 

Одной из главных задач по обеспечению прав работников на охрану жизни и здоровья в 

процессе трудовой деятельности в системе образования является проведение специальной 

оценки условий труда. В МОУ «Магистральнинская СОШ №2» Специальная оценка 

условий труда проводится планово по графику. 

Ряд мероприятий проведен по вопросу безопасности и антитеррористической 

защищенности МОУ «Магистральнинская СОШ №2»: 

разработаны и утверждены: паспорт безопасности учреждений образования; паспорт 

дорожной безопасности; здание школы оборудовано системой видеонаблюдения; 

организовано информационно – пропагандистское сопровождение антитеррористической 

деятельности, своевременно проводятся учения по различным темамю  

Нам предстоит продолжить решать вопросы охраны труда и безопасности 

образовательного процесса. Необходимо построить работу таким образом, чтобы 

предупредить производственный травматизм и несчастные случаи с обучающимися, 

обеспечить надлежащее функционирование системы управления охраной труда. 

В рамках функционирования СУОТ, как правило, осуществляются два основных 

вида контроля: 

административно-общественный трехступенчатый контроль по охране труда; 

производственный контроль за соблюдением санитарных правил и выполнением 

санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. 

В отчете представлены  направления, которые относятся к основным элементам 

управления охраной труда. 

 Положение о системе управления охраной труда. 

 Политика работодателя в области охраны труда. 

 Распределение ответственности и обязанностей для внедрения СУОТ. 

 Управление профессиональными рисками в организации. 

 План мероприятий по охране труда. 

 СОУТ. 

 Инструктажи и обучение работников. 

 Расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 

 Контроль работы подрядных организаций на вашей территории. 

 Обеспечение СИЗ, средствами коллективной защиты, смывающими и 

обеззараживающими. 

 Обеспечение гарантиями и компенсациями. 

 

Сведения об осуществлении процедур в Области Охраны труда, представлены в форме 

таблицы. 

№ Наименование  процедуры Отметка о выполнении,  сведений  о 

состоянии элементов СУОТ 

1 Идентификация опасностей и оценка 

рисков, разработка мероприятий по 

управлению профессиональными 

рисками. 

Выполнена. Проведена в 

запланированные сроки  

2 Поддержка в актуальном состоянии Содержаться в актуальном состоянии 



документов СУОТ и ЛПА, содержащих 

требования по ОТ 

3 Распределение ответственности и 

обязанностей для внедрения СУОТ 

Каждый сотрудник ознакомлен с 

выпиской  из Положения 

о системе управления охраной труда 

(СУОТ) в 

МОУ «Магистральнинская СОШ №2» 

 

4 Управление профессиональными 

рисками в организации . Выполнение 

плана мероприятий по улучшению 

условий труда работающих и снижению 

профессиональных рисков (план 

корректирующих мероприятий) 

Мероприятия выполняются 

5 План мероприятий по ОТ Составлен на 2024-2025 учебный год, 

контроль и выполнение осуществляется 

6 СОУТ СОУТ проводится по графику. 

Контроль осуществляется. В 2025 году 

была  для нескольких рабочих мест. 

7 Инструктажи и проверка знаний по ОТ, 

требуемых категорий работников 

Выполнены. Инструктажи были 

проведены по основным направлениям: 

по пожарной безопасности, на рабочем 

месте, по антитеррористической 

безопасности, по электробезопасности. 

В 2025  году (март, апрель) весь 

коллектив школы прошел обучение по 

ОТ по необходимым программам и 

обучение по оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

8 Обязательные медицинские осмотры и 

психиатрические  освидетельствования 

работников 

В соответствии с Приказом Минздрава 

России от 28.01.2021 № 29Н и 

Приказом 

Министерстваздравоохранения РФ от 

20.05.2022 г.№342Н 

9 Содержание помещений и территории 

МОУ «Магистральнинская СОШ №2 в 

соответствии с требованиями охраны 

труда» 

Соответствуют 

10 Производственный контроль В соответствии с планом-графиком 

11 Профилактические мероприятия Учебные эвакуации по Пожарной 

безопасности, антитеррористической 

безопасности, ЧС.  

12 Расследование несчастных случаев  на 

производстве и профессиональных 

заболеваний 

Количество чел/дн нетрудоспособности 

в связи с несчастными случаями на 

производстве и профессиональными 

заболеваниями: 0 (ноль)чел/ дн. 

13 Совершенствование СУОТ Выполнение обязанностей из 

Положения 

о системе управления охраной труда 

(СУОТ) 

14 Обеспечение СИЗ, средствами 

коллективной защиты, смывающими и 

Обеспечены, документально 

оформлены 



обеззараживающими 

15 Обеспечение гарантиями и 

компенсациями 

Обеспечены на основании протоколов 

СОУТ по приказу 

Передача и обмен информацией об охране труда осуществляется следующим образом: 

 Совещания; 

 Информирование, проводимое директором, заместителем директора по АХР, 

заместителем директора по БЖ ОБОП и условий труда; 

 Целевые обходы МОУ «Магистральнинская СОШ №2»; 

 Телефонная связь, рабочие группы в мессенджерах; 

 Электронная почта; 

 Средства массовой информации, сайт 

Вывод: Система управления охраной труда в МОУ «Магистральнинская СОШ 

№2»функционирует в соответствии с поставленными целями 

Предложения по улучшению  СУОТ: 

1. Разработать процедуру «Развитие культуры безопасности», чтобы повышать 

вовлеченность персонала в вопросы безопасности; 

       2.  Провести проверку обстановки  на рабочих местах: соответствует ли она безопасным 

условиям труда, оснащенность документацией по охране труда. 

       3.  Проводить контроль: уровня  травматизма, профессиональных заболеваний, 

количества аварий, причины и принятые меры по недопущению их впредь - ежеквартально. 

 

Заместитель директора по БЖ ОБОП и условий труда,   Марьина А.В. 

 

 

 

 


